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ОбучениеОбучение взрослыхвзрослых

КулябинаКулябина ОО..ВВ..

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

««ЕслиЕсли временныйвременный перерывперерыв
вв образованииобразовании естествененестественен, , 

тото егоего окончательноеокончательное
прекращениепрекращение равносильноравносильно

ампутацииампутации мышлениямышления»»

ФилиппФилипп КерролКеррол ДжессапДжессап,,
((18971897--1986 1986 гггг..))

ОбучениеОбучение взрослыхвзрослых
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УсловияУсловия существованиясуществования ии развитияразвития
любоголюбого государствагосударства зависзависяятт отот уровняуровня
образованностиобразованности людейлюдей, , ихих возможностивозможности

совершенствоватьсясовершенствоваться, , реагируяреагируя нана
изменениеизменение социальносоциально--экономическихэкономических

потребностейпотребностей обществаобщества..

ОбучениеОбучение взрослыхвзрослых
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ЧеловечествоЧеловечество вступиловступило
вв новыйновый веквек ––

веквек информатизацииинформатизации
обществаобщества.  .  

ОбучениеОбучение взрослыхвзрослых

ГлавнаяГлавная опасностьопасность нашейнашей эпохиэпохи --
кризискризис компетентностикомпетентности человекачеловека..
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1010--12 12 летлет

околооколо 8 8 летлет

33 -- 4 4 годагода

ПериодПериод полураспадаполураспада знанийзнаний
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приобретениеприобретение знанийзнаний ((обобщениеобобщение
опытаопыта, , овладениеовладение информациейинформацией););

достижениедостижение пониманияпонимания, , уясненияуяснения
((обобщениеобобщение ии применениеприменение информацииинформации
нана практикепрактике););

приобретениеприобретение уменийумений ((возможностьвозможность
новыхновых практическихпрактических действийдействий););

ЦелиЦели обученияобучения взрослыхвзрослых
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приобретениеприобретение качествкачеств ((возникновениевозникновение
новыхновых чертчерт личностиличности););

приобретениеприобретение ценностейценностей ((восприятиевосприятие
ии приоритетноеприоритетное ранжированиеранжирование
убежденийубеждений););

удовлетворениеудовлетворение интересовинтересов
((удовлетворениеудовлетворение стремлениястремления кк новымновым
видамвидам деятельностидеятельности).).

ЦелиЦели обученияобучения взрослыхвзрослых
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АндрагогикаАндрагогика
науканаука обоб обученииобучении взрослыхвзрослых, , 

котораякоторая обосновываетобосновывает деятельностьдеятельность
попо организацииорганизации процессапроцесса обученияобучения, , 

каккак обучающихсяобучающихся, , тактак ии преподавателейпреподавателей
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АндрагогическиеАндрагогические функциифункции
образованияобразования взрослыхвзрослых

компенсаторнаякомпенсаторная –– восполнениевосполнение ранееранее
отсутствующихотсутствующих илиили упущенныхупущенных
образовательныхобразовательных возможностейвозможностей;;

адаптационнаяадаптационная –– приспособлениеприспособление кк
новымновым требованиямтребованиям жизнижизни вв динамичнодинамично
изменяющемсяизменяющемся обществеобществе;;

развивающаяразвивающая –– поступательноепоступательное
обогащениеобогащение деятельныхдеятельных способностейспособностей
специалистаспециалиста ии егоего духовногодуховного мирамира..
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АндрагогическиеАндрагогические принципыпринципы обученияобучения
пприоритетриоритет самостоятельногосамостоятельного обученияобучения;;
ппринципринцип совместнойсовместной деятельностидеятельности;;
ппринципринцип опорыопоры нана опытопыт обучающегосяобучающегося;;
ииндивидуализацияндивидуализация обученияобучения;;
ссистемностьистемность обученияобучения;;
кконтекстностьонтекстность обученияобучения;;
ппринципринцип актуализацииактуализации результатоврезультатов обученияобучения;;
ппринципринцип элективностиэлективности обученияобучения;;
ппринципринцип развитияразвития образовательныхобразовательных
потребностейпотребностей;;
ппринципринцип осознанностиосознанности обученияобучения..
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ПриоритетПриоритет самостоятельногосамостоятельного обученияобучения ––
самостоятельноесамостоятельное осуществлениеосуществление обучающимисяобучающимися
организацииорганизации процессапроцесса своегосвоего обученияобучения, , аа нене
толькотолько проведениепроведение самостоятельнойсамостоятельной работыработы, , каккак
видавида учебнойучебной деятельностидеятельности..

КонтекстностьКонтекстность обученияобучения –– обучениеобучение должнодолжно
преследоватьпреследовать нене толькотолько конкретныеконкретные важныеважные длядля
обучающегосяобучающегося целицели, , ноно ии строитьсястроиться сс учётомучётом
профессиональнойпрофессиональной, , социальнойсоциальной, , бытовойбытовой
деятельностидеятельности обучающегосяобучающегося ии егоего
пространственныхпространственных, , временныхвременных, , 
профессиональныхпрофессиональных, , бытовыхбытовых факторовфакторов
((условийусловий))..

АндрагогическиеАндрагогические принципыпринципы обученияобучения
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ПринципПринцип элективностиэлективности обученияобучения ––
предоставлениепредоставление обучающемусяобучающемуся
определённойопределённой свободысвободы выборавыбора
целейцелей, , содержаниясодержания, , формформ, , 
методовметодов, , источниковисточников, , средствсредств, , 
сроковсроков, , временивремени, , местаместа обученияобучения..

АндрагогическиеАндрагогические принципыпринципы обученияобучения
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взрослымвзрослым принадлежитпринадлежит ведущаяведущая рольроль вв
процессепроцессе своегосвоего обученияобучения ((поэтомупоэтому ониони --
обучающиесяобучающиеся, , аа нене обучаемыеобучаемые););

обладаютобладают определённымопределённым профессиональнымпрофессиональным
опытомопытом, , которыйкоторый можетможет бытьбыть использованиспользован вв
качествекачестве важноговажного источникаисточника обученияобучения каккак егоего
самогосамого, , тактак ии егоего коллегколлег;;

учебнаяучебная деятельностьдеятельность вв значительнойзначительной степенистепени
детерминируетсядетерминируется временнымивременными, , 
пространственнымипространственными, , бытовымибытовыми ии
социальнымисоциальными факторамифакторами;;

ОсобенностиОсобенности обученияобучения взрослыхвзрослых
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мотивациямотивация кк получениюполучению новыхновых знанийзнаний
вово многоммногом определяетсяопределяется желаниемжеланием
припри помощипомощи обученияобучения решитьрешить своисвои
жизненножизненно важныеважные проблемыпроблемы ии
воплотитьвоплотить конкретныеконкретные планыпланы;;

взрослыевзрослые лучшелучше обучаютсяобучаются вв
позитивнойпозитивной атмосфереатмосфере, , гдегде ониони
чувствуютчувствуют должноедолжное уважениеуважение ии
уверенностьуверенность вв себесебе..

ОсобенностиОсобенности обученияобучения взрослыхвзрослых
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осознаниеосознание себясебя самостоятельнойсамостоятельной, , 
самоуправляемойсамоуправляемой личностьюличностью;;

наличиеналичие определённогоопределённого жизненногожизненного
опытаопыта ((бытовогобытового, , профессиональногопрофессионального, , 
социальногосоциального););

имеютимеют разныеразные возможностивозможности кк обучениюобучению;;

стремлениестремление кк безотлагательнойбезотлагательной
реализацииреализации полученныхполученных знанийзнаний, , уменийумений, , 
навыковнавыков вв практическойпрактической деятельностидеятельности..

ХарактеристикиХарактеристики взрослоговзрослого обучаемогообучаемого
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ПоказателиПоказатели

интересинтерес ии уважениеуважение кк личностиличности андрагогаандрагога ии егоего
профессиональнойпрофессиональной позициипозиции;;

желаниежелание прислушатьсяприслушаться кк мнениюмнению преподавателяпреподавателя;;

обеспечениеобеспечение устойчивойустойчивой познавательнойпознавательной
активностиактивности;;

наращиваниенаращивание информативныхинформативных потребностейпотребностей;;

высокаявысокая степеньстепень включённостивключённости слушателейслушателей вв
работуработу;;

открытостьоткрытость ии довериедоверие взрослойвзрослой аудиторииаудитории;;

правильноправильно выбраннойвыбранной профессиональнойпрофессиональной позициипозиции
ии образовательнойобразовательной стратегиистратегии взрослыхвзрослых::
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благоприятнаяблагоприятная психологическаяпсихологическая атмосфераатмосфера, , 
складывающаясяскладывающаяся междумежду обучающимисяобучающимися;;

искреннееискреннее желаниежелание обучающихсяобучающихся обратитьсяобратиться
заза помощьюпомощью кк коллегеколлеге ии преподавателюпреподавателю;;

возможностьвозможность решениярешения профессиональныхпрофессиональных ии
личностныхличностных проблемпроблем вв итогеитоге обученияобучения;;

удовлетворённостьудовлетворённость результатамирезультатами обученияобучения нана
индивидуальноминдивидуальном ии групповомгрупповом уровнеуровне..

ПоказателиПоказатели
правильноправильно выбраннойвыбранной профессиональнойпрофессиональной позициипозиции

ии образовательнойобразовательной стратегиистратегии взрослыхвзрослых::
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НепрерывноеНепрерывное
образованиеобразование

целенаправленноецеленаправленное получениеполучение новыхновых ии
совершенствованиесовершенствование имеющихсяимеющихся знанийзнаний, , навыковнавыков
специалистомспециалистом вв течениетечение всеговсего трудовоготрудового периодапериода
своейсвоей жизнижизни, , сс цельюцелью обеспеченияобеспечения соответствиясоответствия
профессиональнойпрофессиональной деятельностидеятельности достижениямдостижениям

наукинауки ии практикипрактики
 

                                                                         . 

                                                                         . 
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ОсновныеОсновные формыформы непрерывногонепрерывного
образованияобразования

адаптационноеадаптационное образованияобразования
((интернатурыинтернатуры, , ординатурыординатуры));;

повышениеповышение квалификацииквалификации
((краткосрочноекраткосрочное обучениеобучение 11 разраз
вв 5 5 летлет));;

обучениеобучение нана рабочемрабочем местеместе;;

ссамообразованиеамообразование;;

дистанционноедистанционное образованиеобразование..
 

                                                                         . 
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ВсемирнаяВсемирная декларациядекларация высшеговысшего
образованияобразования ((ЮНЕСКОЮНЕСКО 19981998 гг.).)

ПереходПереход отот ««learninglearning»»
((обученияобучения)) кк ««capacity buildingcapacity building»»

((построениюпостроению компетенцийкомпетенций))
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КомпетенцияКомпетенция

совокупностьсовокупность взаимосвязанныхвзаимосвязанных
качествкачеств личностиличности ((знанийзнаний, , 

уменийумений, , навыковнавыков, , способовспособов
деятельностидеятельности)), , необходимыхнеобходимых

длядля качественнойкачественной продуктивнойпродуктивной
деятельностидеятельности..
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ПрофессиональнаяПрофессиональная компетентностькомпетентность

этоэто интегральнаяинтегральная характеристикахарактеристика
деловыхделовых ии личностныхличностных качествкачеств

специалистаспециалиста, , отражающаяотражающая нене толькотолько
уровеньуровень знанийзнаний, , уменийумений, , опытаопыта, , 

достаточныхдостаточных длядля достижениядостижения целейцелей
профессиональнойпрофессиональной деятельностидеятельности, , ноно
ии социальносоциально--нравственнуюнравственную позициюпозицию

личностиличности..
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ПроблемыПроблемы последипломногопоследипломного
образованияобразования вв медицинемедицине

отсутствиеотсутствие самостоятельныхсамостоятельных, , 
глубокихглубоких теоретическихтеоретических
разработокразработок ии рекомендацийрекомендаций попо
организацииорганизации учебногоучебного
процессапроцесса, , учитывающихучитывающих
особенностиособенности андрагогическихандрагогических
технологийтехнологий;;

вопросвопрос мотивациимотивации кк обучениюобучению..
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МотивацияМотивация медицинскихмедицинских сестёрсестёр
кк повышениюповышению квалификацииквалификации

отсутствиеотсутствие потребностипотребности вв обученииобучении

пониманиепонимание необходимостинеобходимости повышенияповышения
квалификацииквалификации

высокаявысокая потребностьпотребность вв обученииобучении

65%

30%

5%
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ПроблемыПроблемы последипломногопоследипломного
образованияобразования вв медицинемедицине

востребованностьвостребованность современныхсовременных
знанийзнаний ии технологийтехнологий
практическимпрактическим здравоохранениемздравоохранением;;

наличиеналичие жизненногожизненного ии
профессиональногопрофессионального опытаопыта;;

««гендерныйгендерный»» факторфактор..
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ПроблемыПроблемы профессиональнойпрофессиональной
подготовкиподготовки сестринскогосестринского персоналаперсонала

ддемографическийемографический ««провалпровал»»;;

ккрайнерайне низкийнизкий уровеньуровень школьнойшкольной ии базовойбазовой
подготовкиподготовки;;

оориентацияриентация абитуриентовабитуриентов нана дипломдиплом;;

ппотериотери молодыхмолодых специалистовспециалистов сс базовымбазовым
образованиемобразованием;;

ннесоответствиеесоответствие уровняуровня образованияобразования
управленческогоуправленческого составасостава сестринскихсестринских службслужб
современнымсовременным требованиямтребованиям здравоохраненияздравоохранения;;

оотсутствиетсутствие преемственностипреемственности сестринскогосестринского
образованияобразования;;
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ннизкаяизкая профессиональнаяпрофессиональная компетентностькомпетентность попо новымновым
сестринскимсестринским технологиямтехнологиям уу сестринскогосестринского персоналаперсонала сс
большимбольшим стажемстажем работыработы (50% (50% респондентовреспондентов));;

ннизкаяизкая мотивациямотивация нана самообразованиесамообразование, , повышениеповышение
квалификацииквалификации;;

ддлительныйлительный интервалинтервал междумежду периодамипериодами повышенияповышения
квалификацииквалификации;;

ннесоответствиеесоответствие программпрограмм международныммеждународным стандартамстандартам;;

оотсутствиетсутствие единогоединого образовательногообразовательного пространствапространства;;

оотсутствиетсутствие доступадоступа кк современнымсовременным высококачественнымвысококачественным
источникамисточникам информацииинформации..

ПроблемыПроблемы профессиональнойпрофессиональной
подготовкиподготовки сестринскогосестринского персоналаперсонала
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««ТамТам, , гдегде нетнет переменперемен
ии нетнет необходимостинеобходимости вв переменахпеременах,,

разумразум погибаетпогибает»»

ГербертГерберт ДжорджДжордж УэллсУэллс,,
(1866 (1866 –– 1946 1946 гггг.).)

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

 


