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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

УправлениеУправление ОмскойОмской
профессиональнойпрофессиональной

сестринскойсестринской ассоциациейассоциацией
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УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
ИсторияИстория ОПСАОПСА

январь 1992 г. -
ноябрь 2000 г.

участие в работе секции медицинских
сестер Омской медицинской
ассоциации.    На 01.01.00 г. - 5451 
человек сестринского персонала. 

762 медицинские сестры Областной
клинической больницы входили в
состав Межрегиональной ассоциации
медицинских сестер России. 

Омская профессиональная сестринская
ассоциация была зарегистрирована и
стала коллективным членом
Ассоциации медсестер России

1998 г. 

25 декабря
2000 г. 
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ИсторияИстория ОПСАОПСА

2003 г.
2007 г.

2002 г. вошли в состав Общественной
коалиции Омской области.

Заключены соглашения. 
Перезаключены соглашения о
совместной деятельности с МЗОО и
Омской областной организацией
профсоюза работников
здравоохранения на 3 года. 

9 сентября
2005 г.

утверждена медаль ОПСА
«За верность сестринскому делу»

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ИсторияИстория ОПСАОПСА

16 декабря
2005 г.

20 декабря
2005 г.

25 мая 2006 г.

состоялась отчетно-выборная
конференция, где выбран новый состав
Правления и КРК, утвержден Устав
Ассоциации в редакции № 2 и положения
о порядке созыва и проведения
Конференции, Правлении и КРК ОПСА. 

вошли в состав Координационного
общественного совета при Мэре г. Омска.

проведена перерегистрация Устава в
редакции № 2 в Главном управлении
Федеральной регистрационной службы
по Омской области. 

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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В 2006 г. 
Омская профессиональная

сестринская ассоциация
признана ШколойШколой

передовогопередового опытаопыта
в развитии сестринского

движения в России
(решение Правления РАМС
протокол № 2 от 06.09.06 г.)

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ЦелиЦели АссоциацииАссоциации::
защита прав и законных интересов членов
Ассоциации;

содействие повышению качества и
общедоступности медицинской помощи
населению Омской области и улучшению
показателей здоровья населения;

распространение передового опыта и
научных достижений в области сестринского
дела; 

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ЦелиЦели АссоциацииАссоциации::
оказание помощи в повышении
квалификации, решении других вопросов, 
связанных с профессиональной
деятельностью сестринского персонала; 

представление медицинских сестер при
контактах с родственными по роду
деятельности национальными и
международными организациями, 
правительственными организациями и
общественностью.

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ЗадачиЗадачи АссоциацииАссоциации::
продолжение дальнейшего развития
отечественной традиции
сестринского милосердия;

развитие сестринского дела; 

консолидация сестринской
профессии повышению престижа и
авторитета;

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ЗадачиЗадачи АссоциацииАссоциации::
содействие внедрению и
поддержанию высоких стандартов
сестринского дела;

содействие созданию системы
непрерывного профессионального
образования;

развитие научных исследований
в области сестринского дела.

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ОрганизационнаяОрганизационная структураструктура

Координационный
совет

Правление Контрольно-
ревизионная

комиссия

Профессиональный
комитет

Комитет по этике и
защите прав

членов Ассоциации

ПрезидентПрезидент
Вице - президент

Секретарь

Исполнительный
директор

Комитет по
сестринской

практике

Комитет по
политике в

сестринском деле

Конференция членов ОПСА
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В ходе конференции проходят выборы президента, 
вице-президента, членов Правления и КРК.

Информация о проведении конференции передается в
учреждения здравоохранения не менее, чем за 1 месяц
до её начала. 

Квоты представительства на отчетно-перевыборной
конференции утверждаются на заседании Правления
Ассоциации по согласованию с Координационным
советом

являетсяявляется высшимвысшим органоморганом управленияуправления АссоциацииАссоциации, , 
состоитсостоит изиз представителейпредставителей членовчленов ААссоциацииссоциации, , 

проводитсяпроводится 1 1 разраз вв 55 летлет

КонференцияКонференция членовчленов ОПСАОПСА
УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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Членами Координационного совета являются
руководители сестринского персонала учреждений
здравоохранений, численность членов Ассоциации
которых не менее 40%.

Заседания Координационного совета проводятся
ежегодно.

Совет призван рассматривать текущие вопросы
деятельности Ассоциации, а также вносить вклад в
формирование стратегии будущего развития организации

яявляетсявляется координирующимкоординирующим органоморганом деятельностидеятельности
АссоциацииАссоциации, , вв функциифункции которогокоторого входитвходит подготовкаподготовка
различныхразличных решенийрешений попо деятельностидеятельности АссоциацииАссоциации. . 

КоординационныйКоординационный советсовет
УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

Членами Правления являются 13 человек.
Заседания Правления проводятся 1 раз в

квартал.
Решения Правления являются обязательными

для всех структурных подразделений
Ассоциации.

являетсяявляется действующимдействующим коллегиальнымколлегиальным органоморганом
управленияуправления АссоциациАссоциациейей, , действующидействующимм вв периодпериод

междумежду отчетноотчетно--выборнымивыборными конференциямиконференциями

ПравлениеПравление
УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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Осуществляет контроль финансово-хозяйственной
деятельности ОПСА и отчитывается ежегодно перед
Координационным советом и 1 раз в 5 лет –
Конференцией.

Не могут быть членами КРК президент, члены
Правления и ответственные работники аппарата
Ассоциации. 

Задачи ревизионной комиссии - оценка финансового
состояния ОПСА, контроль ведения строгой финансовой
отчетности. 

В состав комиссии входит 3 человека.

КонтрольноКонтрольно--ревизионнаяревизионная комиссиякомиссия
УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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иизбираютсязбираются нана КонференцииКонференции АссоциацииАссоциации изиз числачисла
егоего членовчленов срокомсроком нана 5 5 летлет

ПрезидентПрезидент ии вицевице--президентпрезидент

Президент Ассоциации (в его отсутствие вице-президент):
действует от имени Ассоциации без доверенности; распоряжается
денежными средствами и имуществом Ассоциации, согласно
утвержденной смете; заключает договоры (контракты) в рамках
уставной деятельности и обеспечивает их выполнение; выдает и
отзывает доверенности; открывает и закрывает в банках
расчетный и иные счета; издает приказы и дает указания, 
обязательные для всех работников аппарата Ассоциации; 
организует работу Конференции, Правления и Координационного
совета Ассоциации; контролирует выполнение решений
Конференции и Правления Ассоциации.

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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КомитетыКомитеты

профессиональный;

по сестринской практике

по политике в сестринском деле

являютсяявляются структурнымиструктурными подразделениямиподразделениями
ОПСАОПСА, , создаютсясоздаются решениемрешением ПравленияПравления

по этике и защите прав членов
Ассоциации.

УправлениеУправление ассоциациейассоциацией
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

Омская профессиональная
сестринская ассоциация

объединяет 131131 учреждение
здравоохранения и
3 3 образовательных

медицинских учреждения. 
НаНа 01.06.09 01.06.09 гг.. членами
Ассоциации являются

14 750 14 750 челчел..

УправлениеУправление кадрамикадрами
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РостРост численностичисленности членовчленов ОПСАОПСА
нана 1 1 январяянваря

01.06.09 г.

УправлениеУправление кадрамикадрами
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82,28%

5,61% 5,09% 4,47% 1,29% 1,25%
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Медицинская сестра
Мед. лаб. техник (фельдшер-лаборант, лаборант)
Фельдшер
Акушерка
Рентгенлаборант
Другие специалисты

,,

РаспределениеРаспределение членовчленов ОПСАОПСА
попо специальностямспециальностям

СтратегияСтратегия ОПСАОПСА
определяетсяопределяется

потребностямипотребностями
членовчленов

организацииорганизации

УправлениеУправление кадрамикадрами
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98,9%

1,1%

женщины (14582) мужчины (168)

РаспределениеРаспределение членовчленов ОПСАОПСА
попо полуполу

УправлениеУправление кадрамикадрами

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 



 

 
  7  РАЗДАТОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ                                                                                                   ©  ОРОО   ОПСА                                                 

 
ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

Зорина Татьяна Александровна
президент, Заслуженный работник

здравоохранения РФ

Бучко Ольга Александровна
вице-президент, исполнительный

директор

Лукьянова Светлана Сергеевна
оператор ПЭВМ

Валько Галина Сергеевна
секретарь-референт

Ветеран труда

Кошелева Любовь Павловна
бухгалтер

СотрудникиСотрудники аппаратааппарата управленияуправления ОПСАОПСА
УправлениеУправление кадрамикадрами
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УправлениеУправление финансовойфинансовой деятельностьюдеятельностью

ИсточникиИсточники
финансированияфинансирования

деятельностидеятельности ОПСАОПСА

Вступительный взнос –
50 руб.

Ежемесячный взнос – 1% от
должностного оклада

Спонсорская помощь

с 01.01.2006 г.
(решение конференции

от 16.12.05 г.)

ЕжемесячноеЕжемесячное поступлениепоступление
членскихчленских взносоввзносов

нана расчетныйрасчетный счетсчет ОПСАОПСА

через бухгалтерию –
135 учреждений

здравоохранения
(договоры);

наличными бухгалтеру
ОПСА – 6 учреждений

здравоохранения
(индивидуальные

соглашения)
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Ежегодный бюджет Ассоциации
формируется на основании
стратегии, целей и задач и
приоритетов организации

Правлением ОПСА

УправлениеУправление финансовойфинансовой деятельностьюдеятельностью
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ДоходыДоходы АссоциацииАссоциации РасходыРасходы АссоциацииАссоциации

Членские взносы 
Гранты

Управленческие расходы
Расходы на целевые программы
Приобретение основных средств
Представительские расходы
Последипломное повышение квалификации 
Членские взносы в РАМС
Прочие расходы

УправлениеУправление финансовойфинансовой деятельностьюдеятельностью
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

По завершению финансового года подводятся
итоги, составляется финансовый отчет, 
приглашается КРК, которая проводит проверку
расходования средств. Финансовый отчет
Ассоциации публикуется и распространяется
среди всех учреждений здравоохранения. 

Члены Координационного совета
доводят до членов Ассоциации
отчет о деятельности ОПСА

УправлениеУправление финансовойфинансовой деятельностьюдеятельностью
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НаправленияНаправления деятельностидеятельности ОПСАОПСА

проведение научно-практических
конференций, семинаров, конкурсов;

разработка и издание методической
литературы;

расширение информационного
пространства в сестринском деле;

реализация международных
проектов.

 

                                                                         . 
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КонференцииКонференции. . СеминарыСеминары. . КонкурсыКонкурсы

Областной семинар «Современные аспекты
деятельности мед. лаб. техника (фельдшера-
лаборанта) 21.11.08

Областная научно-практическая конференция
«Качество последипломного образования как
условие формирования профессиональной
компетентности сестринского персонала»
23.12.08 г. 

Конкурс «Санитарное просвещение, 
гигиеническое воспитание, пропаганда
здорового образа жизни – залог качественной
помощи пациентам» 01.03.07-16.05.07 г.
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МетодическаяМетодическая литературалитература
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

Публикации в журналах о
достижениях в сестринском
деле и Омской
профессиональной
сестринской ассоциации

ИнформационнаяИнформационная деятельностьдеятельность

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ИнформационнаяИнформационная деятельностьдеятельность

ОткрытиеОткрытие сайтасайта ОПСАОПСА --
01.08.09 01.08.09 гг..
Советы по сестринскому
делу учреждений
здравоохранения могут
подготовить
индивидуальные странички
для помещения на сайте
ОПСА

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

УчастиеУчастие вв мероприятияхмероприятиях РАМСРАМС

Всероссийский съезд средних
медицинских работников 14-
16.12.08 г. Санкт-Петербург

Всероссийская научно-
практическая конференция

«Профессионализм, 
безопасность, качество» для
операционных медсестёр 26-
27.03.09 г. Санкт-Петербург

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

МеждународныеМеждународные проектыпроекты
РоссийскоРоссийско--шведскийшведский проектпроект

««СмелоеСмелое началоначало»» 2000 2000 –– 2001 2001 гггг..

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

РоссийскоРоссийско--канадскийканадский проектпроект РОКСИРОКСИ
октябрьоктябрь 2004 2004 гг. . –– июньиюнь 2009 2009 гг..

разработка технологий
выполнения простых
медицинских услуг;

разработка
профессиональных
стандартов
сестринской практики

МеждународныеМеждународные проектыпроекты

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

МеждународныйМеждународный проектпроект ««ОКПОКП. . ОказаниеОказание помощипомощи
больнымбольным ии борьбаборьба сс ТБТБ ии ТБТБ//МЛУМЛУ--ТБТБ вв ЛПУЛПУ»»

2007 2007 –– 2008 2008 гггг..
Семинар 10 – 14.07.07 г.

Реализация 25 мини-проектов в
учреждениях здравоохранения
01.10.07 – 26.02.08 г. Приняли участие
500 медицинских сестер

Конференция. Подведение
итогов проекта 21.03.08 г. 

МеждународныеМеждународные проектыпроекты

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

МеждународныйМеждународный проектпроект ««ЛидерствоЛидерство вв
переговорахпереговорах»» 2007 2007 –– 2010 2010 гггг..

Санкт-Петербург, 2006 г. Самара, 2007 г.

Омск, 2008 г. Астрахань, 2008 г.

МеждународныеМеждународные проектыпроекты

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

СотрудничествоСотрудничество
Соглашение о сотрудничестве с МЗОО от 28.09.07 г. 
сроком на 3 года

Соглашение о сотрудничестве в сфере медицинской
профессиональной деятельности с Омской
областной организацией профсоюза работников
здравоохранения РФ от 20.09.07 г. сроком на 3 года

Договор о сотрудничестве с РАМС № 44 от
16.01.06 г. на период 2006-2010 гг. 

Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с
Омским региональным отделением всероссийской
политической партии «Единая Россия» от 14.11.07 г. 
сроком 5 лет
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