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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

СистемаСистема
оплатыоплаты трудатруда работниковработников

здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ЗаработнаяЗаработная платаплата

этоэто оплатаоплата заза трудтруд, , заза самсам
процесспроцесс трудатруда, , аа нене заза конечныйконечный
результатрезультат, , каккак этоэто имеетимеет местоместо вв
гражданскогражданско--правовыхправовых договорахдоговорах. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

МинимальнаяМинимальная заработнаязаработная платаплата

этоэто устанавливаемыйустанавливаемый федеральнымфедеральным
закономзаконом размерразмер месячноймесячной заработнойзаработной платыплаты
заза трудтруд неквалифицированногонеквалифицированного работникаработника, , 
полностьюполностью отработавшегоотработавшего нормунорму рабочегорабочего
временивремени припри выполнениивыполнении простыхпростых работработ вв

нормальныхнормальных условияхусловиях трудатруда. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

МинимальныйМинимальный размерразмер оплатыоплаты трудатруда, , 
установленныйустановленный федеральнымфедеральным закономзаконом, , 
обеспечиваетсяобеспечивается::

другимидругими работодателямиработодателями -- заза счетсчет
собственныхсобственных средствсредств..

организациямиорганизациями, , финансируемымифинансируемыми изиз
федеральногофедерального бюджетабюджета, , заза счетсчет средствсредств
бюджетовбюджетов субъектовсубъектов РФРФ; ; заза счетсчет средствсредств
местныхместных бюджетовбюджетов; ; 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ОкладОклад ((должностнойдолжностной окладоклад) ) 

этоэто фиксированныйфиксированный размерразмер оплатыоплаты трудатруда
работникаработника заза исполнениеисполнение трудовыхтрудовых

((должностныхдолжностных) ) обязанностейобязанностей
определеннойопределенной сложностисложности заза календарныйкалендарный

месяцмесяц безбез учетаучета компенсационныхкомпенсационных, , 
стимулирующихстимулирующих ии социальныхсоциальных выплатвыплат. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

РазмерыРазмеры окладовокладов, , аа такжетакже базовыхбазовых
окладовокладов, , базовыхбазовых ставокставок заработнойзаработной
платыплаты попо профессиональнымпрофессиональным
квалификационнымквалификационным группамгруппам
работниковработников нене могутмогут бытьбыть нижениже
минимальногоминимального размераразмера оплатыоплаты трудатруда. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВВ системусистему основныхосновных государственныхгосударственных гарантийгарантий
попо оплатеоплате трудатруда работниковработников ((ТКТК РФРФ стст. 130) . 130) 
включаютсявключаются: : 

величинавеличина минимальногоминимального размераразмера оплатыоплаты
трудатруда вв РФРФ;;

мерымеры, , обеспечивающиеобеспечивающие повышениеповышение уровняуровня
реальногореального содержаниясодержания заработнойзаработной платыплаты;;

ограничениеограничение перечняперечня основанийоснований ии размеровразмеров
удержанийудержаний изиз заработнойзаработной платыплаты попо
распоряжениюраспоряжению работодателяработодателя, , аа такжетакже размеровразмеров
налогообложенияналогообложения доходовдоходов отот заработнойзаработной платыплаты;;

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВВ системусистему основныхосновных государственныхгосударственных гарантийгарантий
попо оплатеоплате трудатруда работниковработников ((ТКТК РФРФ стст. 130) . 130) 
включаютсявключаются: : 

ограничениеограничение оплатыоплаты трудатруда вв натуральнойнатуральной
формеформе;;

обеспечениеобеспечение полученияполучения работникомработником заработнойзаработной
платыплаты вв случаеслучае прекращенияпрекращения деятельностидеятельности
работодателяработодателя ии егоего неплатежеспособностинеплатежеспособности вв
соответствиисоответствии сс федеральнымифедеральными законамизаконами;;

государственныйгосударственный надзорнадзор ии контрольконтроль заза полнойполной ии
своевременнойсвоевременной выплатойвыплатой заработнойзаработной платыплаты ии
реализациейреализацией государственныхгосударственных гарантийгарантий попо
оплатеоплате трудатруда; ; 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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                                                                         . 
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                                                                         . 
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ВВ системусистему основныхосновных государственныхгосударственных гарантийгарантий
попо оплатеоплате трудатруда работниковработников ((ТКТК РФРФ стст. 130) . 130) 
включаютсявключаются: : 

ответственностьответственность работодателейработодателей заза нарушениенарушение
требованийтребований, , установленныхустановленных трудовымтрудовым
законодательствомзаконодательством ии инымииными нормативныминормативными
правовымиправовыми актамиактами, , содержащимисодержащими нормынормы
трудовоготрудового праваправа, , коллективнымиколлективными договорамидоговорами, , 
соглашениямисоглашениями;;

срокисроки ии очередностьочередность выплатывыплаты заработнойзаработной
платыплаты..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ФормыФормы оплатыоплаты трудатруда

ВыплатаВыплата заработнойзаработной платыплаты
производитсяпроизводится вв денежнойденежной формеформе
вв валютевалюте РоссийскойРоссийской ФедерацииФедерации
((вв рубляхрублях).).

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ПорядокПорядок, , местоместо ии срокисроки выплатывыплаты
заработнойзаработной платыплаты ((ТКТК РФРФ стст.136).136)

ПриПри выплатевыплате заработнойзаработной платыплаты работодательработодатель
обязанобязан вв письменнойписьменной формеформе извещатьизвещать каждогокаждого
работникаработника оо составныхсоставных частяхчастях заработнойзаработной
платыплаты, , причитающейсяпричитающейся емуему заза
соответствующийсоответствующий периодпериод, , размерахразмерах ии
основанияхоснованиях произведенныхпроизведенных удержанийудержаний, , аа такжетакже
обоб общейобщей денежнойденежной суммесумме, , подлежащейподлежащей
выплатевыплате..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ПорядокПорядок, , местоместо ии срокисроки выплатывыплаты
заработнойзаработной платыплаты ((ТКТК РФРФ стст.136).136)

ЗаработнаяЗаработная платаплата выплачиваетсявыплачивается
работникуработнику, , каккак правилоправило, , вв местеместе выполнениявыполнения
имим работыработы либолибо перечисляетсяперечисляется нана указанныйуказанный
работникомработником счетсчет вв банкебанке нана условияхусловиях, , 
определенныхопределенных коллективнымколлективным договоромдоговором илиили
трудовымтрудовым договоромдоговором..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ВВ случаеслучае задержкизадержки выплатывыплаты заработнойзаработной
платыплаты нана сроксрок болееболее 15 15 днейдней работникработник имеетимеет
правоправо, , известивизвестив работодателяработодателя вв письменнойписьменной
формеформе, , приостановитьприостановить работуработу нана весьвесь периодпериод додо
выплатывыплаты задержаннойзадержанной суммысуммы..

ПорядокПорядок, , местоместо ии срокисроки выплатывыплаты
заработнойзаработной платыплаты ((ТКТК РФРФ стст.136).136)

ВВ периодпериод приостановленияприостановления работыработы работникработник
имеетимеет правоправо вв своесвое рабочеерабочее времявремя отсутствоватьотсутствовать
нана рабочемрабочем местеместе..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

РаботникРаботник, , отсутствовавшийотсутствовавший вв своесвое рабочеерабочее
времявремя нана рабочемрабочем местеместе вв периодпериод
приостановленияприостановления работыработы, , обязанобязан выйтивыйти нана работуработу
нене позднеепозднее следующегоследующего рабочегорабочего днядня послепосле
полученияполучения письменногописьменного уведомленияуведомления отот
работодателяработодателя оо готовностиготовности произвестипроизвести выплатувыплату
задержаннойзадержанной заработнойзаработной платыплаты вв деньдень выходавыхода
работникаработника нана работуработу..

ПорядокПорядок, , местоместо ии срокисроки выплатывыплаты
заработнойзаработной платыплаты ((ТКТК РФРФ стст.136).136)

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ЗапрещаетсяЗапрещается дискриминациядискриминация
припри установленииустановлении ии измененииизменении

условийусловий оплатыоплаты трудатруда
((ТКТК РФРФ стст. 132).. 132).

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

СистемыСистемы оплатыоплаты трудатруда

включаютвключают окладыоклады, , доплатыдоплаты ии надбавкинадбавки
компенсационногокомпенсационного характерахарактера ии стимулирующегостимулирующего
характерахарактера, , премированияпремирования;;

устанавливаютсяустанавливаются коллективнымиколлективными договорамидоговорами, , 
соглашениямисоглашениями, , локальнымилокальными нормативныминормативными
актамиактами вв соответствиисоответствии сс трудовымтрудовым
законодательствомзаконодательством ии инымииными нормативныминормативными
правовымиправовыми актамиактами, , содержащимисодержащими нормынормы
трудовоготрудового праваправа..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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РоссийскаяРоссийская трехсторонняятрехсторонняя комиссиякомиссия попо
регулированиюрегулированию социальносоциально--трудовыхтрудовых отношенийотношений
ежегодноежегодно додо внесениявнесения вв ГосударственнуюГосударственную думудуму
ФедеральногоФедерального собраниясобрания РФРФ проектапроекта федеральногофедерального
законазакона оо федеральномфедеральном бюджетебюджете нана очереднойочередной годгод
разрабатываетразрабатывает единыеединые рекомендациирекомендации попо
установлениюустановлению нана федеральномфедеральном, , региональномрегиональном ии
местномместном уровняхуровнях системсистем оплатыоплаты трудатруда работниковработников
организацийорганизаций, , финансируемыхфинансируемых изиз соответствующихсоответствующих
бюджетовбюджетов..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ЛокальныеЛокальные нормативныенормативные актыакты, , 
устанавливающиеустанавливающие системысистемы оплатыоплаты
трудатруда, , принимаютсяпринимаются работодателемработодателем
сс учетомучетом мнениямнения представительногопредставительного

органаоргана работниковработников..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

УсловияУсловия оплатыоплаты трудатруда, , определенныеопределенные
коллективнымколлективным договоромдоговором, , соглашениямисоглашениями, , 
локальнымилокальными нормативныминормативными актамиактами, , нене могутмогут
бытьбыть ухудшеныухудшены попо сравнениюсравнению сс
установленнымиустановленными трудовымтрудовым законодательствомзаконодательством
ии инымииными нормативныминормативными правовымиправовыми актамиактами, , 
содержащимисодержащими нормынормы трудовоготрудового праваправа..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВыборВыбор системысистемы оплатыоплаты трудатруда зависитзависит отот::

особенностейособенностей технологическоготехнологического процессапроцесса, , 

формформ организацииорганизации трудатруда, , 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда ии стимулированиястимулирования трудатруда
устанавливаетсяустанавливается работодателемработодателем сс учетомучетом мнениямнения
представительногопредставительного органаоргана работниковработников..

требованийтребований, , предъявляемыхпредъявляемых кк выполняемойвыполняемой
работеработе;;

состояниясостояния нормированиянормирования трудатруда ии учетаучета
трудовыхтрудовых затратзатрат. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ПостановлениемПостановлением ПравительстваПравительства РФРФ отот
05.08.08 05.08.08 гг. . №№ 583 583 введенавведена новаяновая системасистема оплатыоплаты
трудатруда. . ВВ соответствиисоответствии сс даннымданным документомдокументом
отмененаотменена ЕдинаяЕдиная тарифнаятарифная сеткасетка попо оплатеоплате
трудатруда работниковработников. . 

НаНа основанииосновании данногоданного документадокумента
ПравительствоПравительство ОмскойОмской областиобласти принялоприняло
постановлениепостановление отот 15.10.08 15.10.08 гг. N 172. N 172--пп ««ОО поэтапномпоэтапном
введениивведении отраслевыхотраслевых системсистем оплатыоплаты трудатруда
работниковработников бюджетныхбюджетных учрежденийучреждений ОмскойОмской
областиобласти»»..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ЗадачиЗадачи новойновой системысистемы оплатыоплаты трудатруда::

усилениеусиление мотивациимотивации медицинскихмедицинских работниковработников
кк профессиональнойпрофессиональной деятельностидеятельности, , 
повышениюповышению качествакачества медицинскоймедицинской помощипомощи;;

повышениеповышение эффективностиэффективности бюджетныхбюджетных ии
иныхиных расходоврасходов нана здравоохранениездравоохранение;;

повышениеповышение уровняуровня материальнойматериальной
обеспеченностиобеспеченности медицинскихмедицинских работниковработников..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

СистемыСистемы оплатыоплаты трудатруда работниковработников
устанавливаютсяустанавливаются сс учетомучетом::

единогоединого тарифнотарифно--квалификационногоквалификационного справочникасправочника
работработ ии профессийпрофессий рабочихрабочих;;

единогоединого квалификационногоквалификационного справочникасправочника должностейдолжностей
руководителейруководителей, , специалистовспециалистов ии служащихслужащих;;

государственныхгосударственных гарантийгарантий попо оплатеоплате трудатруда
((напримернапример, , минимальныйминимальный размерразмер оплатыоплаты трудатруда););

перечняперечня видоввидов выплатвыплат компенсационногокомпенсационного характерахарактера вв
федеральныхфедеральных бюджетныхбюджетных учрежденияхучреждениях, , 
утверждаемогоутверждаемого МЗМЗ ии СРСР РФРФ;;

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

СистемыСистемы оплатыоплаты трудатруда работниковработников
устанавливаютсяустанавливаются сс учетомучетом::

перечняперечня видоввидов выплатвыплат стимулирующегостимулирующего характерахарактера вв
федеральныхфедеральных бюджетныхбюджетных учрежденияхучреждениях, , 
утверждаемогоутверждаемого МЗМЗ ии СРСР РФРФ;;

примерныхпримерных положенийположений обоб оплатеоплате трудатруда работниковработников
учрежденийучреждений попо видамвидам экономическойэкономической деятельностидеятельности, , 
утверждаемыхутверждаемых федеральнымифедеральными государственнымигосударственными
органамиорганами ии учреждениямиучреждениями -- главнымиглавными
распорядителямираспорядителями средствсредств федеральногофедерального бюджетабюджета;;

мнениямнения представительногопредставительного органаоргана работниковработников
((напримернапример, , профсоюзнойпрофсоюзной организацииорганизации).).

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ВВ соответствиисоответствии сс вышеуказаннымивышеуказанными
документамидокументами, , системасистема оплатыоплаты трудатруда
включаетвключает::

размерыразмеры окладовокладов, , ставокставок заработнойзаработной платыплаты
безбез учетаучета премийпремий ии стимулирующихстимулирующих выплатвыплат, , 
которыекоторые устанавливаютсяустанавливаются вв соответствиисоответствии сс
профессиональнойпрофессиональной квалификационнойквалификационной
группойгруппой;;

выплатывыплаты компенсационногокомпенсационного ии
стимулирующегостимулирующего характерахарактера..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

РазмерыРазмеры окладовокладов ((должностныхдолжностных окладовокладов), ), 
ставокставок заработнойзаработной платыплаты устанавливаютсяустанавливаются
руководителемруководителем учрежденияучреждения нана основеоснове
требованийтребований кк профессиональнойпрофессиональной подготовкеподготовке ии
уровнюуровню квалификацииквалификации, , которыекоторые необходимынеобходимы
длядля осуществленияосуществления соответствующейсоответствующей
профессиональнойпрофессиональной деятельностидеятельности
((профессиональныхпрофессиональных квалификационныхквалификационных группгрупп), ), 
сс учетомучетом сложностисложности ии объемаобъема выполняемойвыполняемой
работыработы. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ПрофессиональныеПрофессиональные квалификационныеквалификационные
группыгруппы ии критериикритерии отнесенияотнесения профессийпрофессий
рабочихрабочих ии должностейдолжностей служащихслужащих кк
профессиональнымпрофессиональным квалификационнымквалификационным
группамгруппам утверждаютсяутверждаются федеральнымфедеральным органоморганом
исполнительнойисполнительной властивласти, , осуществляющимосуществляющим
функциифункции попо выработкевыработке государственнойгосударственной
политикиполитики ии нормативнонормативно--правовомуправовому
регулированиюрегулированию вв сфересфере трудатруда..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ПовышающийПовышающий коэффициенткоэффициент кк окладуокладу заза
квалификационнуюквалификационную категориюкатегорию
устанавливаетсяустанавливается сс цельюцелью стимулированиястимулирования
кк качественномукачественному результатурезультату трудатруда путемпутем
повышенияповышения профессиональнойпрофессиональной
квалификацииквалификации ии компетентностикомпетентности
работниковработников применительноприменительно коко всемвсем
должностямдолжностям сестринскогосестринского персоналаперсонала. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 



 

 
 9 РАЗДАТОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ                                                                                                             ©  ОРОО   ОПСА                                                      

 
ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

КомпенсационныеКомпенсационные выплатывыплаты
устанавливаютсяустанавливаются кк окладамокладам ((должностнымдолжностным
окладамокладам), ), ставкамставкам заработнойзаработной платыплаты
работниковработников учрежденийучреждений попо
соответствующимсоответствующим профессиональнымпрофессиональным
квалификационнымквалификационным группамгруппам, , ставкеставке
заработнойзаработной платыплаты, , еслиесли иноеиное нене установленоустановлено
федеральнымфедеральным законодательствомзаконодательством..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВидыВиды компенсационныхкомпенсационных выплатвыплат

выплатывыплаты работникамработникам учрежденийучреждений, , занятымзанятым нана
тяжелыхтяжелых работахработах, , работахработах сс вреднымивредными ии ((илиили) ) 
опаснымиопасными ии инымииными особымиособыми условиямиусловиями трудатруда;;

выплатывыплаты попо районномурайонному коэффициентукоэффициенту;;

выплатывыплаты заза работуработу вв условияхусловиях, , отклоняющихсяотклоняющихся
отот нормальныхнормальных, , сверхурочнуюсверхурочную работуработу, , работуработу вв
ночноеночное времявремя ии припри выполнениивыполнении работработ вв другихдругих
условияхусловиях, , отклоняющихсяотклоняющихся отот нормальныхнормальных..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВидыВиды стимулирующихстимулирующих выплатвыплат

заза интенсивностьинтенсивность ии напряженностьнапряженность
трудатруда;;

заза качествокачество выполняемыхвыполняемых работработ;;

заза стажстаж непрерывнойнепрерывной работыработы, , выслугувыслугу
летлет;;

премиальныепремиальные выплатывыплаты попо итогамитогам
работыработы..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВыплатыВыплаты заза интенсивностьинтенсивность ии высокиевысокие
показателипоказатели работыработы осуществляютсяосуществляются вв видевиде
надбавокнадбавок, , которыекоторые мотивируютмотивируют работникаработника кк
выполнениювыполнению большихбольших объемовобъемов работработ сс
меньшимменьшим количествомколичеством ресурсовресурсов
((материальныхматериальных, , трудовыхтрудовых, , временныхвременных ии дрдр.). .). 

РазмерРазмер надбавкинадбавки устанавливаетсяустанавливается главнымглавным
врачомврачом учрежденияучреждения здравоохраненияздравоохранения..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 



 

 
  ©  ОРОО ОПСА                    РАЗДАТОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ    10      
 

ЛИДЕРСТВО В ПЕРЕГОВОРАХ 

ПриПри разработкеразработке критериевкритериев
соблюдаютсясоблюдаются следующиеследующие подходыподходы::

индивидуальныеиндивидуальные –– оценкаоценка каждогокаждого работникаработника;;

групповыегрупповые -- могутмогут бытьбыть одноуровневымиодноуровневыми
((численностьчисленность работниковработников учрежденияучреждения додо 300 300 
человекчеловек) ) ии многоуровневымимногоуровневыми ((свышесвыше 300 300 
человекчеловек илиили независимонезависимо отот численностичисленности););

комбинированныекомбинированные..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

РазработкуРазработку критериевкритериев оценкиоценки результатоврезультатов
трудатруда осуществляютосуществляют рабочиерабочие комиссиикомиссии, , 
назначенныеназначенные приказомприказом главногоглавного врачаврача
учрежденияучреждения здравоохраненияздравоохранения

ПриПри разработкеразработке критериевкритериев учитываютсяучитываются принципыпринципы::

объективностиобъективности, , 

комплексностикомплексности, , 

множественностимножественности,,

рациональностирациональности. . 

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВозможноВозможно применениеприменение следующихследующих стимулирующихстимулирующих
выплатвыплат::

наличиеналичие дополнительногодополнительного уровняуровня образованияобразования: : 
повышенныйповышенный уровеньуровень илиили ВСОВСО;;

качествокачество работыработы сс кадрамикадрами, , преждепрежде всеговсего, , отсутствиеотсутствие
текучеститекучести сестринскогосестринского ии младшегомладшего персоналаперсонала; ; 
отсутствиеотсутствие замечанийзамечаний попо последипломнойпоследипломной подготовкеподготовке
специалистовспециалистов нана базебазе БОУООБОУОО ЦПКЦПК РЗРЗ; ; 

высокоевысокое качествокачество выполняемойвыполняемой работыработы, , связаннойсвязанной сс
обеспечениемобеспечением рабочегорабочего процессапроцесса; ; участиеучастие вв
выполнениивыполнении важныхважных, , непредвиденныхнепредвиденных работработ припри
минимальномминимальном руководстверуководстве ии вв короткиекороткие срокисроки вв
отделенииотделении ии вв учрежденииучреждении здравоохраненияздравоохранения;;

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

ВозможноВозможно применениеприменение следующихследующих стимулирующихстимулирующих
выплатвыплат::

соблюдениесоблюдение инфекционнойинфекционной безопасностибезопасности, , отсутствиеотсутствие
положительныхположительных результатоврезультатов бактериологическогобактериологического
контроляконтроля ии замечанийзамечаний попо утилизацииутилизации медицинскихмедицинских отходовотходов;;

наличиеналичие благодарностейблагодарностей пациентовпациентов письменнописьменно илиили припри
анкетированиианкетировании;;

применениеприменение вв работеработе новыхновых технологийтехнологий илиили методовметодов попо
повышениюповышению результативностирезультативности трудатруда, , улучшениюулучшению ии
оптимизацииоптимизации работыработы; ; отсутствиеотсутствие обоснованныхобоснованных претензийпретензий
сосо стороныстороны отделенийотделений кк качествукачеству проводимыхпроводимых
исследованийисследований;;

активноеактивное участиеучастие вв работеработе СоветаСовета попо сестринскомусестринскому делуделу, , 
профсоюзномпрофсоюзном комитетекомитете, , ОПСАОПСА..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
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РуководительРуководитель имеетимеет правоправо лишатьлишать работникаработника
стимулирующейстимулирующей надбавкинадбавки полностьюполностью заза::

упущенияупущения вв работеработе илиили ухудшениеухудшение показателейпоказателей
работыработы;;

неисполнениенеисполнение обязанностейобязанностей, , возложенныхвозложенных
должностнойдолжностной инструкциейинструкцией;;

предоставлениепредоставление недостовернойнедостоверной информацииинформации;;

невыполнениеневыполнение правилправил попо охранеохране трудатруда, , 
инфекционнойинфекционной безопасностибезопасности;;

несоблюдениенесоблюдение конфиденциальностиконфиденциальности, , нарушениянарушения
медицинскоймедицинской тайнытайны, , этическихэтических аспектоваспектов вв работеработе..

СистемаСистема оплатыоплаты трудатруда работниковработников
здравоохраненияздравоохранения

 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 

                                                                         . 
 

РабочееРабочее времявремя

РабочееРабочее времявремя
этоэто времявремя, , вв течениетечение которогокоторого работникработник вв
соответствиисоответствии сс правиламиправилами внутреннеговнутреннего

трудовоготрудового распорядкараспорядка ии условиямиусловиями трудовоготрудового
договорадоговора должендолжен исполнятьисполнять трудовыетрудовые

обязанностиобязанности, , аа такжетакже иныеиные периодыпериоды временивремени, , 
которыекоторые вв соответствиисоответствии сс ТрудовымТрудовым кодексомкодексом, , 

другимидругими федеральнымифедеральными законамизаконами ии инымииными
нормативныминормативными правовымиправовыми актамиактами РФРФ

относятсяотносятся кк рабочемурабочему временивремени..
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СокращеннаяСокращенная продолжительностьпродолжительность рабочегорабочего
временивремени устанавливаетсяустанавливается::

длядля работниковработников вв возрастевозрасте додо 16 16 летлет -- нене болееболее 24 24 
часовчасов вв неделюнеделю;;

длядля работниковработников вв возрастевозрасте отот 16 16 додо 18 18 летлет -- нене болееболее
35 35 часовчасов вв неделюнеделю;;

длядля работниковработников, , являющихсяявляющихся инвалидамиинвалидами I I илиили II II 
группыгруппы, , -- нене болееболее 35 35 часовчасов вв неделюнеделю;;

длядля работниковработников, , занятыхзанятых нана работахработах сс вреднымивредными ии ((илиили) ) 
опаснымиопасными условиямиусловиями трудатруда, , -- нене болееболее 36 36 часовчасов вв
неделюнеделю вв порядкепорядке, , установленномустановленном ПравительствомПравительством РФРФ
сс учетомучетом мнениямнения российскойроссийской трехстороннейтрехсторонней комиссиикомиссии
попо регулированиюрегулированию социальносоциально--трудовыхтрудовых отношенийотношений..

РабочееРабочее времявремя
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ПродолжительностьПродолжительность ежедневнойежедневной работыработы ((сменысмены) ) 
нене можетможет превышатьпревышать::

длядля работниковработников вв возрастевозрасте отот 15 15 додо 16 16 летлет -- 5 5 часовчасов, , вв
возрастевозрасте отот 16 16 додо 18 18 летлет -- 7 7 часовчасов;;

длядля учащихсяучащихся общеобразовательныхобщеобразовательных учрежденийучреждений, , 
образовательныхобразовательных учрежденийучреждений начальногоначального ии среднегосреднего
профессиональногопрофессионального образованияобразования, , совмещающихсовмещающих вв
течениетечение учебногоучебного годагода учебуучебу сс работойработой, , вв возрастевозрасте отот 14 14 
додо 16 16 летлет -- 2,5 2,5 часачаса, , вв возрастевозрасте отот 16 16 додо 18 18 летлет -- 4 4 часовчасов;;

длядля инвалидовинвалидов -- вв соответствиисоответствии сс медицинскиммедицинским
заключениемзаключением, , выданнымвыданным вв порядкепорядке, , установленномустановленном
федеральнымифедеральными законамизаконами ии инымииными нормативныминормативными
правовымиправовыми актамиактами РФРФ..

РабочееРабочее времявремя
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ДляДля работниковработников, , занятыхзанятых нана работахработах сс
вреднымивредными ии ((илиили) ) опаснымиопасными условиямиусловиями трудатруда, , гдегде
установленаустановлена сокращеннаясокращенная продолжительностьпродолжительность
рабочегорабочего временивремени, , максимальномаксимально допустимаядопустимая
продолжительностьпродолжительность ежедневнойежедневной работыработы ((сменысмены) ) нене
можетможет превышатьпревышать::

припри 3636--часовойчасовой рабочейрабочей неделенеделе -- 8 8 часовчасов;;

припри 3030--часовойчасовой рабочейрабочей неделенеделе ии менееменее -- 6 6 часовчасов..

РабочееРабочее времявремя
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РабочееРабочее времявремя

НочноеНочное времявремя ––
сс 22 22 часовчасов додо 6 6 часовчасов..

ПродолжительностьПродолжительность работыработы ((сменысмены) ) 
вв ночноеночное времявремя сокращаетсясокращается нана 1 1 часчас

безбез последующейпоследующей отработкиотработки..
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РабочееРабочее времявремя
КК работеработе вв ночноеночное времявремя

нене допускаютсядопускаются::
беременныебеременные женщиныженщины; ; 

работникиработники, , нене достигшиедостигшие возраставозраста 18 18 летлет, , заза
исключениемисключением лицлиц, , участвующихучаствующих вв созданиисоздании ии
((илиили) ) исполненииисполнении художественныххудожественных
произведенийпроизведений;;

другиедругие категориикатегории работниковработников вв соответствиисоответствии сс
ТрудовымТрудовым кодексомкодексом ии инымииными федеральнымифедеральными
законамизаконами..
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа

СверхурочнаяСверхурочная работаработа

этоэто работаработа, , выполняемаявыполняемая работникомработником попо
инициативеинициативе работодателяработодателя заза пределамипределами

установленнойустановленной длядля работникаработника
продолжительностипродолжительности рабочегорабочего временивремени: : 

ежедневнойежедневной работыработы ((сменысмены), ), аа припри
суммированномсуммированном учетеучете рабочегорабочего временивремени --

сверхсверх нормальногонормального числачисла рабочихрабочих часовчасов заза
учетныйучетный периодпериод
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа
ПривлечениеПривлечение работодателемработодателем работникаработника кк
сверхурочнойсверхурочной работеработе допускаетсядопускается сс егоего
письменногописьменного согласиясогласия вв следующихследующих случаяхслучаях::

припри необходимостинеобходимости выполнитьвыполнить ((закончитьзакончить) ) 
начатуюначатую работуработу, , котораякоторая вследствиевследствие
непредвиденнойнепредвиденной задержкизадержки попо техническимтехническим
условиямусловиям производствапроизводства нене могламогла бытьбыть
выполненавыполнена вв течениетечение установленнойустановленной длядля
работникаработника продолжительностипродолжительности рабочегорабочего
временивремени, , еслиесли невыполнениеневыполнение этойэтой работыработы можетможет
повлечьповлечь заза собойсобой порчупорчу илиили гибельгибель имуществаимущества;;
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа
ПривлечениеПривлечение работодателемработодателем работникаработника кк
сверхурочнойсверхурочной работеработе допускаетсядопускается сс егоего письменногописьменного
согласиясогласия вв следующихследующих случаяхслучаях::

припри производствепроизводстве временныхвременных работработ попо ремонтуремонту ии
восстановлениювосстановлению механизмовмеханизмов илиили сооруженийсооружений вв техтех
случаяхслучаях, , когдакогда ихих неисправностьнеисправность можетможет статьстать
причинойпричиной прекращенияпрекращения работыработы длядля значительногозначительного
числачисла работниковработников;;

длядля продолженияпродолжения работыработы припри неявкенеявке сменяющегосменяющего
работникаработника, , еслиесли работаработа нене допускаетдопускает перерываперерыва. . ВВ этихэтих
случаяхслучаях работодательработодатель обязанобязан немедленнонемедленно принятьпринять
мерымеры попо заменезамене сменщикасменщика другимдругим работникомработником..
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа
ПривлечениеПривлечение работодателемработодателем работникаработника кк
сверхурочнойсверхурочной работеработе безбез егоего согласиясогласия допускаетсядопускается
вв следующихследующих случаяхслучаях::

припри производствепроизводстве работработ, , необходимыхнеобходимых длядля
предотвращенияпредотвращения катастрофыкатастрофы, , производственнойпроизводственной
аварииаварии либолибо устраненияустранения последствийпоследствий катастрофыкатастрофы, , 
производственнойпроизводственной аварииаварии илиили стихийногостихийного
бедствиябедствия;;

припри производствепроизводстве общественнообщественно необходимыхнеобходимых
работработ попо устранениюустранению непредвиденныхнепредвиденных
обстоятельствобстоятельств, , нарушающихнарушающих нормальноенормальное
функционированиефункционирование системсистем водоснабженияводоснабжения, , 
газоснабжениягазоснабжения, , отопленияотопления, , освещенияосвещения, , 
канализацииканализации, , транспортатранспорта, , связисвязи;;
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа
ПривлечениеПривлечение работодателемработодателем работникаработника кк
сверхурочнойсверхурочной работеработе безбез егоего согласиясогласия
допускаетсядопускается вв следующихследующих случаяхслучаях::

припри производствепроизводстве работработ, , необходимостьнеобходимость которыхкоторых
обусловленаобусловлена введениемвведением чрезвычайногочрезвычайного илиили
военноговоенного положенияположения, , аа такжетакже неотложныхнеотложных работработ
вв условияхусловиях чрезвычайныхчрезвычайных обстоятельствобстоятельств, , тт..ее. . вв
случаеслучае бедствиябедствия илиили угрозыугрозы бедствиябедствия ии вв иныхиных
случаяхслучаях, , ставящихставящих подпод угрозуугрозу жизньжизнь илиили
нормальныенормальные жизненныежизненные условияусловия всеговсего
населениянаселения илиили егоего частичасти..
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа
ВВ другихдругих случаяхслучаях привлечениепривлечение кк

сверхурочнойсверхурочной работеработе допускаетсядопускается сс письменногописьменного
согласиясогласия работникаработника ии сс учетомучетом мнениямнения
выборноговыборного органаоргана первичнойпервичной профсоюзнойпрофсоюзной
организацииорганизации..

НеНе допускаетсядопускается привлечениепривлечение кк
сверхурочнойсверхурочной работеработе беременныхбеременных женщинженщин, , 
работниковработников вв возрастевозрасте додо 18 18 летлет, , другихдругих
категорийкатегорий работниковработников вв соответствиисоответствии сс
ТрудовымТрудовым кодексомкодексом ии инымииными федеральнымифедеральными
законамизаконами. . 
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СверхурочнаяСверхурочная работаработа

ПродолжительностьПродолжительность
сверхурочнойсверхурочной работыработы нене должнадолжна

превышатьпревышать длядля каждогокаждого работникаработника
4 4 часовчасов вв течениетечение двухдвух днейдней подрядподряд

ии 120 120 часовчасов вв годгод..
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