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Медицинская этика 



Вологодская региональная общественная организация 

«Ассоциация специалистов сестринского дела».  



«В какой бы дом я ни вошел, я войду 
туда для пользы больного» (Гиппократ) 



Соблюдение медицинскими сестрами законов РФ, 

Этического кодекса медицинской сестры России; 

Повышение престижа и авторитета сестринской 

профессии; 

Этичное и гуманное отношению к пациенту,  

уважение его законных прав;  

Задачи этического комитета. 



Защита медицинской сестры; 

Обеспечение этики труда; 

Совершенствовании системы образования в 

сестринском деле;  

Участие в совершенствовании системы базового, 

повышенного уровня и непрерывного 

профессионального образования в сестринском деле. 

Задачи этического комитета 



                                                 Утверждаю: Президент ВРООССД 
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П Л А Н 

работы Этического комитета 

 Вологодской региональной общественной организации  

«Ассоциация специалистов сестринского дела»   

на 2016 год. 

 
 № 

п/п 

Название мероприятия  Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

Выполнение 

 

Основные направления 

работы этического комитета 



Рекомендации для организаторов сестринского дела 

по созданию этических комитетов или этических 

секторов, в зависимости от численности 

медицинских работников со средним 

профессиональным образованием в учреждении. 



Работа с молодыми специалистами, 

студентами колледжей. 
Основная цель-воспитание у начинающих специалистов 

сестринского дела чувства гордости и уважения к своей 

профессии. 



Участие медицинских сестер в 

исследовательской деятельности. 
Всегда следует помнить, что интересы пациента 

должны быть превыше интересов науки.  



Обучающие конференции, семинары, акции, конкурсы 

профессионального мастерства, методических рекомендаций, 

исследовательских работ, способствуют повышению уровня 

качества деятельности специалистов сестринского дела 

медицинских учреждений Вологодской области. 

 



Информационная работа. 



Изучаем и применяем  опыт работы этических 

комитетов региональных ассоциаций специалистов 

сестринского дела. 



Знание и соблюдение основных 

требований профессиональной этики 

необходимы для духовного обогащения  

повседневной работы. 



 
 
 
 
 

       
 
 
 
 

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 
 


