
Заместитель главного врача по работе  

с сестринским персоналом   
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Старшая медицинская сестра  

ДГКДЦ                                             Синицына М. В. 

Интеграция современных 

информационных технологий на 

амбулаторно-поликлиническом 

этапе 



Структура ОБУЗ ДГП№6 Структура  ОБУЗ ДГП № 6 

Информационно-аналитическое отделение 

Педиатрические отделения 

№1,№2,№3 
-кабинеты врачей-педиатров 

участковых 

-кабинет здорового ребенка 

-прививочный кабинет 

-процедурный кабинет 

Отделения 

организации 

медицинской 

помощи детям в 

образовательных 

учреждениях 

№1,№2, №3 

Консультативно-

диагностическое 

отделение: 
-кабинеты врачей-

специалистов 

-логопедический кабинет 

-кабинет функциональной 

диагностики 

-кабинет ультразвуковой 

диагностики 

-рентгеновский кабинет 

-клинико-диагностическая 

лаборатория 

Городской 

консультативно-

диагностический 

центр: 
-кабинеты врачей- 

специалистов 

-отделение 

консультативно-

абилитационной помощи 

-отделение организации 

диагностических 

исследований 

Отделение медико-социальной 

помощи: 

-врач-педиатр 

-психолог 

-юрист 

-социальный работник 

Физиотерапевтическое 

отделение: 

-физиотерапевтические 

кабинеты 

-кабинеты массажа 

-ЛФК 

Отделение 

неотложной 

медицинской помощи 



 электронная регистратура - ведение расписания врачей в программном 

комплексе; 

 ведение электронной карты амбулаторного больного, представляющей 

единую унифицированную форму представления , хранения, поиска, 

отображения и защиты данных; 

 стандартизация и алгоритмизация описаний состояний и исследований; 

 выписка рецептов на детское и лечебное питание, лекарственных 

препаратов для детей-инвалидов и детей до 3-х лет; 

 выписка направлений на госпитализацию в электронном виде; 

 создание электронных баз детей-инвалидов, диспансерных групп; 

 разработан и постоянно совершенствуется сайт учреждения, являющийся 

«окном» детской поликлиники. 

     

Информационные технологии в работе  

ОБУЗ ДГП № 6 



Детский городской консультативно-

диагностический центр 

Кабинет врача-

гастроэнтеролога 

Кабинет врача-

отоларинголога 

Кабинет врача-

невролога 

Кабинет врача-

хирурга детского 

Кабинет врача-

нефролога 

Кабинет врача 

аллерголога-

иммунолога 

Кабинет врача-

кардиолога 

детского 

Кабинет врача 

акушера-гинеколога 

Кабинет врача-

педиатра 

Кабинет врача 

уролога-андролога 

детского 
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Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

Кабинет 

ультразвуковой 

диагностики 

Кабинет 

функциональной 

диагностики 
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Кабинет охраны зрения 

(врач-офтальмолог) 

Кабинет врача-

невролога 

Кабинет педагога-

психолога 

Кабинет логопеда 

Физиотерапевтический 

кабинет 

Кабинет массажа и 

лечебной гимнастики 



      Для взаимодействия    между специалистами и  

параклиническим звеном, а также с целью обеспечения 

информационного взаимодействия пациентов и 

медицинских  работников необходимой информацией для 

повышения качества и доступности  медицинской 

помощи на базе комплекса КМИС в центре  внедрен 

Проект "медицинская сестра-координатор". 
 

 

  

Медицинская сестра-координатор 



 Создать благоприятную располагающую к 

общению и сотрудничеству психологическую 

атмосферу. 

 Индивидуальный подход к каждому пациенту. 

 Сбор информации, необходимой для работы 

врача-специалиста. 

 Информирование и контроль за выполнением 

диагностических исследований. 

 Работа с личным кабинетом пациента. 

 
 

 

Задачи медицинской  

сестры-координатора 



 составление и контроль расписания врачей-специалистов в электронной 

регистратуре; 

 запись пациентов к врачам-специалистам через электронную регистратуру; 

 консультирование пациентов по оказываемым медицинским услугам; 

 выборка диагностических назначений из амбулаторных карты пациента и 

запись на их проведение; 

 обучение правилам подготовки  к диагностическим исследованиям; 

 формирование и передача записи в диагностические кабинеты; 

 оценка  качества (безопасность, доступность, удовлетворенность 

пациента) предоставленной  сестринской помощи; 

 заполнение паспортной части электронной амбулаторной карты пациента; 

  ведение базы данных детей-инвалидов, диспансерной группы;  

 выписывание направлений на госпитализацию, рецепты на лекарственные 

препараты через КМИС;  

 осуществление поддержки личного кабинета пациента;  

 информирование населения о правилах здорового образа жизни. 

 

 

Основные функции  

медицинской сестры-координатора  



Профессиональное взаимодействие с участниками 

консультативно-диагностического процесса 

Медицинская сестра-

координатор  

КМИС 

Пациент 

Врачи-специалисты 
Параклиническая 

служба 

Регистратура 

КМИС 

Старшая 

медицинская 

сестра (менеджер)  

КМИС 



 Владение всеми сестринскими манипуляциями. 

 Умение общаться по телефону. 

 Грамотная речь. Высокие коммуникативные навыки. 

 Умение выполнять несколько разноплановых задач 

одновременно, быстрая переключаемость, 

внимательность, умение работать с большим объемом 

информации. 

 Склонность к анализу, системность мышления. 

 Владение ПК на уровне уверенного пользователя. 

Требования, предъявляемые медицинской  

сестре-координатору 



Взаимозаменяемость 

Медицинская 

сестра-

координатор 

Медицинская 

сестра кабинета 

охраны зрения 

Медицинская 

сестра 

процедурная 

Медицинская сестра 

кабинета 

аллерголога-

иммунолога 

Медицинская сестра 

кабинета 

оториноларинголога 

Медицинская 

сестра 

хирургического 

кабинета 

Один из положительных моментов- все 

медицинские сестры взаимозаменяемы 



 Более рационально используется время, что позволяет оказывать 

специализированную помощь в полном объеме большему количеству 

детей. 

 Доступность любой информации из электронной карты в режиме 

реального времени. 

 Повышение доступности медицинской информации для пациентов.  

 Снижение риска потери информации о пациенте. 

 Создание и использование в работе модулей описания состояний и 

исследований, что экономит время врача и медицинской сестры при 

работе с электронными картами пациентов.  

 Осуществление взаимодействия с другими медицинскими 

организациями г. Иванова. 

 Упорядочивание потоков пациентов. 

 

 

Эффективность работы медицинской сестры-

координатора с использованием  

информационных технологий 



    
 

 телемедицинские консультации между 

структурными подразделениями поликлиники; 

 проведение видеоконференций, обучающих 

семинаров; 

 расширить систему видеомониторинга; 

 поддержка личного кабинета пациента 

 

Стратегия развития  

информационно-коммуникационных 

технологий в ОБУЗ ДГП № 6 
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  Спасибо за внимание! 

Спасибо за 

внимание 


